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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

: (C i La ow ’ r, | 2 

CONSIDERATO che ...1.. Sigd@tu..... ew bt COMM ol, hese! Maa, “Wi <dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica® di enapepenpgeeevezeec near eennes mesyeses si & assentata. dal 
servizio nelJ’ ultimo triennio per complessivi gg... SAC AN. per infermita temporaneamente; 

_— 

VIST.9....A1 .......certificat2. medic.©. presentat.<°.. dal... dipendente per giorni........; 

VISTO Vart. 23del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ |’intera retribuzione, comprese le 

indennitA pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulterior’ 6mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO ’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;, 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui.....1%.... dipendente per gg..¢.2 di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

127% della tetribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

d \ A ¢ Nig ~ 

PRENDERE ATTO che ....JA..Siga........ ucbacow dl boveee W Ong SUL Ce dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica dio... eee ceeeeeeeeee eee eeeeenes si é 
assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico, 
accanto indicato: 

dal gad CAS al LS. 04-13 on ewensees retribuzione al we... eee po beceececauceeeceeucuens 

Gal 2... cece cece eens ee eee al wo... ceveeesesesesease retribuzione al ............cceececeeeceeeeceeeeseeeeeees 

Ct re | ee retribuzione al ..............ceceeeeee eee eee ee eeeee seen 

GAD io sicssidiocnice + « emmmncenni Gl ssccdsenenes tase sssnemewes .ctetribuzione Gl) issu sswsonmmene ss ane canes 6820 6a ects mn cane 

dal... eee cece eeeee eee al _seeccetstttsestestteten retribuzione al ........ cece eee eee eee e ce eee eee eeneeeeaee 

dal... ee er retribuzione al ........ 0... cece ee ee eee ee nee eben es 

GAL sssiacinte ss onninane cases BL isos i hati sasaannemnnces ames vat PEUIDUZIONG 8) ccccuswsenes ss neasisacia 64a dmad ao senanase un 

HAL, sian xn ext waemame se sana | ee retribuzione al ........cccceceseseeeseeseeeeeeceseeseees 

dal ... ees ee eee | ee retribuzione al ........ 6. ccc cceseeeeeeeseeeeeceeeceeers 

ot ee retribuzione al ........... ccc eccececeee ene eeeeceeeeeenees 

OB) nas sasvanamacs shaawege A seecncenesscmee 9 14 esemeremeuas retribuzione al ............ceceecececeeeeeeeeeeeceeeeeues 

dal... eee eee ee eee 7) ee retribuzione al .............eceeeeeeeececeeeeeeeeeeeeeees 

Gall 1s sonanacie eae xmmenm 1s 2 retribuzione al ..........e cece eeeee eee ee cece ceeeeee ees 

dal .... 0... cece cece eee BN sconcin « 0 sid i nx nb hanitndsisvii tit retribuzione al 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione Stipendi, per i] recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. 
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